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1. Цели освоения практики 

Целью Гехнологической (ироизводственно-технологической) практики является: 

- закрепление теоретических знаний, формирование компетенций обучающегося в 

области получения и применения измерительной информации, управления качеством, 
контроля качеством, автоматизации технологических систем, метрологического обеспече- 
НИЯ; 

- изучение методов организации измерений и контроля в соответствии с требова- 
ниями нормативной документации; 

- получение навыков организации работ по управлению качеством, автоматизации, 
метрологическому обеспечению на предприятии; 

- овладение навыками разработки документации систем управления качеством. 
Задачи практики: 

- получить практические знания в области получения и применения измерительной 
информации, сфере управление качеством при производстве строительных материалов и 
изделий, включая бетоны с нано структурирующими компонентами в системе промыш- 
ленного и гражданского строительства; в сфере анализа и улучшения качества работы 
предпри-ятий и организаций любой отраслевой принадлежности и организационной фор- 
мы, совершенствования их систем управления качеством на основе принципов и подходов 
всеобщего управления качеством; 

- рассмотреть вопросы, касающиеся техники безопасности в области испытаний, из- 
мерений, автоматизации оборудования; 

- ознакомиться с организацией контроля продукции, в том числе статистического, 
политики качества предприятия и функционирование систем качества на предприятии. 

В результате прохождения технологической практики студенты должны освоить: 
- нормативные и методические документы, регламентирующие вопросы делопроиз- 

водства, вопросы управления качеством продукции, вопросы метрологического обеспече- 
ния производства, вопросы разработки средств измерений: 

- методики выполнения измерений, контроля и испытаний поступающих материа- 
лов, изготавливаемых изделий; 

- методики статистической обработки результатов измерений и контроля; 

- вопросы анализа и улучшения качества работы предприятий на основе принципов 
и подходов всеобщего управления качеством; 

- порядок функционирования системы управления качеством на предприятии; 
- безопасные приемы и методы труда. 

Рабочая программа практики составлена в соответствии с требованиями Федераль- 
ного государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 27.03.02 Управление качеством (уровень образования — бакалавриат). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики — учебная 

2.2.Тип практики — технологическая (производственно-технологическая) практика 
2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — непрерывная 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот- 
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. — Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

Код и наименование компетен- Код и наименование индикатора достижения компе- 

ЦИИ тенции 
  

  ОПК-4. Способен осуществлять | ОПК-4.1. Способен осуществлять выбор нормативно-   
   



  

Код и наименование компетен- 

ЦИИ 

Код и наименование индикатора достижения компе- 

тенции 
  

оценку эффективности систем 

управления качеством, разрабо- 
танных на основе математиче- 
ских методов. 

правовых и нормативно-технических документов, ре- 
гулирующих деятельность в области управления каче- 
ством в технических системах 
ОПК-4.2. Умеет осуществлять оценку эффективности 
деятельности производственного подразделения в 
профильной сфере профессиональной деятельности на 
основе математических методов 
ОПК-4.3. Анализирует эффективность результатов 
разработки методов и средств технического контроля, 
систем управления качеством на производстве. 
  

ОПК-6. Способен разрабатывать 
алгоритмы и компьютерные про- 
граммы, пригодные для практи- 
ческого применения 

ОПК-6.1. Владеет методами информационных и ком- 
муникационных технологий и программных средств 
при решении профессиональных задач 
ОПК-6.2. Способен подготовить и осуществить реше- 
ние задач в рамках 
профессиональной деятельности 
  

ОПК-8. Способен осуществлять 
критический анализ и обобще- 

ние профессиональной инфор- 
мации в рамках управления ка- 
чеством продукции, процессов, 
услуг 

ОПК-8.1. Формулирует математические 
постановки управленческих задач, переходит от 
управленческих постановок задач к математическим 
моделям 
ОПК-8.2. Анализирует результаты исследований про- 
фессиональной информации и делает на их основании 
количественные и качественные выводы, дает на их 
основании рекомендации по принятию решений 
  

ПК-2. Способен организовывать 
работы по контролю качества 
продукции (ОТФ «В» ПС 
40.010) 

‚м 

ПК-2.1. Выполняет организацию работы по контролю 
точности оборудования — и контролю техно- 
логической оснастки 
ПК-2.2. Организует контроль работ по предотвраще- 
нию выпуска бракованной продукции 
ПК - 2.3. Проводит функциональное руководство 
работниками бюро технического контроля 
    ПК-4 Способен осуществлять 
работы по управлению качест- 
вом процессов производства 

продукции и оказания услуг 
(ОТФ «В» ПС 40.062)   ПК-4.1 Разрабатывает корректирующие действия по 

управлению несоответствующей продукцией 
ПК-4.2 Изучает передовой национальный и междуна- 
родный опыт по разработке и внедрению систем 
управления качеством 
ПК-4.3 Разрабатывает мероприятия по предотвраще- 
нию выпуска продукции, производства работ (услуг), 
не соответствующих установленным требованиям 
   



Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 
  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

ОПК-4.1. Способен осуществ- 
лять выбор нормативно- 

правовых и нормативно- 

технических документов, регу- 
лирующих деятельность в об- 
ласти управления качеством в 
технических системах 

ОПК-4.2. Умеет осуществлять 
оценку эффективности деятель- 
ности производственного под- 
разделения в профильной сфере 
профессиональной деятельности 
на основе математических мето- 
дов 

ОПК-4.3. Анализирует эффек- 
тивность результатов разработ- 
ки методов и средств техниче- 
ского контроля, систем управ- 

ления качеством на производст- 
ве. 

пене» 

Знает номенклатуру нормативно-правовых и норма- 

тивно-технических документов в области управления 
качеством в технических системах 

Умеет осуществлять выбор нормативно-правовых и 
нормативно-технических документов, регулирующих 
деятельность в области управления качеством в техни- 
ческих системах 
Имеет навыки работы с нормативными документами 
при оценке эффективности результатов разработок в 
области управления качеством в технических системах 

Знает нормативные и методические документы по ста- 
тистическим методам управления качеством 
Умеет применять современные технологии управления 
персоналом, основы коммуникации в организации 
Имеет навыки проведения оценки эффективности дея- 
тельности работников на основе математических мето- 
Дов 

Знает Законодательство Российской Федерации, регла- 
ментирующее вопросы управления качеством в техни- 
ческих системах 
Умеет применять методы статистического и системно- 
го анализа для подготовки и обоснования выводов о 
состоянии управления качеством в технических систе- 
мах 
Имеет навыки проведения анализа эффективности ре- 
зультатов деятельности систем управления качеством 
  

ОПК-6.1. Владеет методами ин- 

формационных и коммуникаци- 

онных технологий и программ- 

ных средств при решении про- 
фессиональных задач 

ОПК-6.2. Способен подгото- 
вить и осуществить решение за- 
дач в рамках 

профессиональной деятельности 

Знает инструменты и методы информационных и ком- 
муникационных технологий 

Умеет применять методы информационных технологий 
и программных средств при разработке алгоритмов 
для практического применения 
Имеет навыки разработки алгоритмов и компьютерных 
программ, пригодных для практического применения 

Знает алгоритмы решения задач в рамках профессио- 
нальной деятельности Умеет на основе анализа данных 
принимать решения в области управления качеством 
Имеет навыки принятия научно-обоснованных реше- 
ний в области профессиональной деятельности 
    ОПК-8.1. Формулирует матема- 
тические 

постановки управленческих за- 

дач, переходит от управленче- 

ских постановок задач к матема- 
тическим моделям   Знает положения действующих стандартов и норма- 

тивных документов в области качества 
Умеет осуществлять оценку соответствия параметров 
объекта требованиям к постановке управленческих за- 
дач 
Имеет навыки постановки управленческих задач, пе- 
рехода от управленческих постановок задач к матема- 
тическим моделям 

   



  

ОПК-8.2. Анализирует результа- 
ты исследований профессио- 
нальной 

информации и делает на их ос- 

новании количественные и каче- 
ственные выводы, дает на их ос- 
новании рекомендации по 
принятию решений 

Знает методику анализа результатов деятельности в 

области качества 

Умеет работать с технической документацией при 

осуществлении профессиональной деятельности 

Имеет навыки формулирования количественных и ка- 

чественных выводов, рекомендаций по принятию ре- 

шений 

  

ПК-2.1. Выполняет организа- 

цию работы по контролю точно- 

сти оборудования и кон- 
тролю технологической 

оснастки 

ПК-2.2. Организует контроль 

работ по предотвращению 

выпуска бракованной продук- 
ЦИИ 

ПК - 2.3. Проводит функцио- 

нальное руководство работ- 
никами бюро технического 
контроля 

Знает нормативные и методические документы, 
регламентирующие вопросы качества продукции 

Умеет применять измерительное оборудование, не- 

обходимое для проведения измерений, оформлять 
производственно-техническую документацию в со- 
ответствии сиействующими требованиями 

Владеет навыками организации контроля состояния 
средств измерений, их наличия на рабочих местах, 
своевременного представления для государственной 
поверки 

Знает требования к качеству сырья, материалов, по- 
луфабрикатов, комплектующих изделий и готовой 
продукции 
Умеет определять этапы технологического процесса, 
‘влияющие на формирование конкретной характери- 
стики продукции 
Владеет навыками выявления причин возникновения 
рекламаций и фиксация в соответствующих докумен- 
тах 

Знает современные технологии управления персоналом 
Умеет руководить работами по подготовке, аттестации 
и повышению квалификации персонала 
Владеет навыками выполнения работ по подбору и рас- 
становке персонала подразделения, контроля и обес- 
печения соблюдения дисциплины труда 
  

  
ПК-4.1 Разрабатывает корректи- 

рующие действия по управле- 

нию несоответствующей 
продукцией 

ПК-4.2 Изучает передовой на- 

циональный и международный 

опыт по разработке и внедрению 

систем управления качеством   
Знает основные методы квалиметрического анализа 
продукции (услуг) при определении методов контро- 
ля продукции (услуг) 
Умеет применять основные методы квалиметриче- 
ского анализа продукции (услуг) 
Владеет навыками разработки предложений по коррек- 
тированию применяемых и применению новых мето- 
дов контроля (качественных и количественных) по- 
казателей качества продукции (услуг) в организации 

Знает основные методы разработки, внедрения и 
функционирования систем управления качеством 
Умеет применять актуальную нормативную доку- 
ментацию в области разработки, внедрения и 
функционирования систем управления качеством 
Владеет навыками обзора передового национального 
и международного опыта по разработке и внедре- 
нию систем управления качеством 
   



  

  

ПК-4.3 Разрабатывает меро- 
приятия по предотвращению 

выпуска продукции, производ- 

ства работ (услуг), несоответст- 

вующих установленным требо- 
ваниям 

  

Знает основные методы управления качеством 
при проектировании продукции (оказании услуг) 

Умеет применять актуальную — нормативную 

документацию = по предотвращению выпуска про- 
дукции, производства работ (услуг), не соответствую- 
щих установленным требованиям 

Владеет навыками применения методик при решении 

различных типов практических задач по предотвраще- 
нию выпуска продукции, производства работ (услуг), 
не соответствующих установленным требованиям 
  

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Технологическая практика относится к обязательной части Блока 2 «Практика» ос- 
новной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

27.03.02 «Управление качеством», направленность «Управление качеством в производст- 

венно-технологических системах» (уровень образования - бакалавриат) и является обяза- 
тельной к прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 9 зачетных единиц (324 академических часов). 
Продолжительность практики составляет 6 недель. 

6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 

  

  

  

  

        

Часы по видам учебных занятий и 

работы обучающегося Формы промежу- 
р = прак- ком- точной аттестации 

№ Разделы (этапы) прак- | $ . . и я ОДЕТ О 

`` | тики и их содержание | & | лек- | "И п Ре У 
О | ции ские | терный | формы | троля успеваемо- 

заня- прак- | работы сти 

тия тикум 

1. | Подготовительный. Контроль прохож- 

Выдача обучающему- дения — промежу- 
ся рабочего плана точного этапа 
проведения практики, 

индивидуального  3за- | | 5 2 
дания. Ознакомление 

обучающихся с требо- 
ваниями охраны тру- 

да, пожарной безопас- 
ности. 

2. | Основной: Выполнение ин- 

-знакомство с основа- дивидуального 
ми деятельности в об- задания 
ласти стандартизации, 

систем управления | | 282 
качеством. автомати- 

зации, контроля каче- 

ства, метрологическо- 

го обеспечения, рабо- 

той в коллективе:         
  

  

 



  

-изучение правил ох- 
раны труда и техники 

безопасности на пред- 

приятии — (лаборато- 
рии) и строгое их со- 
блюдение: 

-систематизация ин- 
формации о системе 
управления качеством, 
проведении техниче- 
ского контроля, вклю- 
чая статистический 

приемочный контроль, . 

документации по ак- 
кредитации 

/аттестации лаборато- 

рии; 
- экскурсии на пред- 

приятия, испытатель- 
ные лаборатории; 

-знакомство с обору- 

дованием лабораторий 
выпускающих кафедр; 
-изучение тематиче- 
ской нормативной, 

методической и про- 
изводственной лите- 

„Г ратуры; 

- заполнение дневни- 

ка по практике 

_| -работа над индивиду- 
альным заданием 

-работа над отчетом 
по практике. 
  

Заключительный. 
Подготовка и предос- 

Текущий кон- 

троль отчётности 

  

      . 
тавление отчета по 29 по практике. 
практике. 

Промежуточная ат- 5 Защита отчета по 
тестация практике 
Итого 2 семестр 2 322               

Практика проводится в форме практической подготовки и включает в себя: 
- контактную работу обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях; 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем руководителя практики от 
университета, руководителя практики от профильной организации, включая промежуточ- 
ную аттестацию и текущий контроль успеваемости. 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом. 

7. Организация практики 

 



Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- 
лению 27.03.02 «Управление качеством». Время и место проведения практики утвержда- 
ется приказом ректора. Подготовка проекта приказа о направлении студентов на практику 

осуществляется ответственной кафедрой и согласуется с центром трудоустройства, заня- 
тости студентов и производственных практик (ЦТЗШО. Практика осуществляется на ос- 

нове договоров о практической подготовке, заключенных между университетом и про- 

фильными организациями, не позднее, чем за месяц до начала практики. Договоры запол- 
няются в двух экземплярах и хранятся: один — на предприятии, в организации или учреж- 
дении, второй — в ЦТЗИ1, копия договора хранится на выпускающей кафедре. При прове- 
дении практики в университете договор не требуется. 

При проведении практики профильные организации создают условия для реализа- 
ции компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и техниче- 
ские средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, 
связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Местом прохож- 
дения практики может быть выпускающая кафедра. Рабочие места предоставляются обу- 
чающимся на все время практики. 

При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организации 
практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, работа 
на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся может 
быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохождением 
приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики от университета: 
-осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию обучающих- 
ся в период практики: 

-согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический контроль 
над ходом работы студента; 

- оказывает помощь в вопросах оформления отчета. 
Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководителем, 
на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на практику, 
включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму от- 
четности по результатам прохождения практики. 
Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в три 
этапа: 

1) контроль прибытия обучающегося на место практики; 
2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (предприятии, 
учреждении), на кафедре, проверка качества заполнения дневника, выполнения графика 
практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 
Руководитель практики от профильной организации: 
-согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты прак- 
тики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся: 
-обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю- 

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
-проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру- 

да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего тру- 
дового распорядка. 

Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оперативного 
решения возникающих задач. Гекущий контроль проведения практики выполняется ру- 
ководителем практики от университета: в первую очередь посредством очного консульти- 
рования в течение прохождения практики, либо заочно (по телефону, электронной почте).



В конце практики обучающийся должен лично предоставить заполненный дневник 
выполнения программы практики, заверенный руководителем практики от предприятия, и 

предварительные результаты выполнения индивидуального задания. В случае прохожде- 
ния практики в другом городе или регионе текущий контроль осуществляется посредст- 
вом электронной почты или других средств удаленного обмена информацией и связи. 

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками 

о фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан обучающимся на кафедру 

(руководителю практики от университета) в недельный срок после прохождения практи- 

ки. По окончании практики обучающийся сдает зачет комиссии, состоящей из представи- 
телей предприятия и кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри- 
ятия, с приложенными к ним также заверенными дневниками и направлениями. 
Основные критерии оценки практики: 

_ качество выполнения отчета о практике; 

_ оценка руководителя практики от предприятия; 

_ устные ответы обучающегося при защите отчета и сдаче зачета. 

Обучающийся, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 
оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчис- 

ляется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета 
обучающимися, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при 
письменном разрешении декана факультета (директора института). 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по Технологической практике осуществляется в форме 

дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Дифференцированный зачет (зачет с 

оценкой) принимается на основании защиты подготовленного обучающимся отчета о 
прохождении практики. 

Формами отчётности по практике являются: 

_ т Задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, днев- 
ник практики; 

_  - извещение о прохождении практики (при наличии); 

-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде- 
лении; 

- отчёт обучающегося по практике; отчет по практике составляется индивидуально 
каждым студентом. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

" Основная литература 

1. Медведев, П.В. Научные исследования [Электронный ресурс] : Учебное пособие 
/ П. В. Медведев, В. А. Федотов, Г. А. Сидоренко ; П. В. Медведев, В. А. Федотов, Г. А. 

Сидоренко. - Оренбург : Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, ИПК 

«Университет», 2017. - 100 С. - ВМ 978-5-7410-1795-1. 
(БЕр://уумуми пртоооК$Пор.ги/71293 61). 

2. Карпова О.В. Контроль качества в строительстве [Электронный ресурс]: учебное 

пособие/ Карпова О.В., Логанина В.И., Петрянина Л.Н.— Электрон. текстовые данные.— 
Саратов: Вузовское образование, 2014.— 228 с. 

3. Ефимов В.В. Средства и методы управления качеством: уч. пособие для вузов / 

В.В. Ефимов. - М.: КНОРУС, 2012. - 230 с. 

и Дополнительная литература 
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1. Логанина В.И. Инструменты качества [электронный ресурс] : учебное по-собие / 
В.И. Логанина, А.А. Федосеев. — Электрон. текстовые данные. — Саратов: Вузовское обра- 
зование, 2014. — 111 с. — 2227-8397. — Режим до-ступа: 
Бр: 1ртфооКк$Вор.га/19518.Б1] 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

'Габлица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

  

            

  

  

  

  

  

  

              

  

  

  

Наименование Подтверждение . 
Количество лицензий и информационных ресурсов лицензии 

] \Упао\уз ХР Сертификат от 17.07.2008 300 
РгоТез1опа| №44290964 (бессрочно) 

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 

Наименование Подтверждение . 
Количество лицензий п информационных ресурсов лицензии 

|. | Официальный сайт ГПНТБ а 0 няемое ПО 
Патенты России (база патен- Свободно распростра- 

2. 1000 тов РФ) няемая БД 

Договор 1488/15 от 

14.10.2015, Договор 
3. олектронно-оиблиотечная №2321/16 от 30.10.2016, 500 

| Договор №3155/17 от 

25.09.2017 
д Электронный каталог библио- Договор №16816 от 500 

___| теки НГАСУ (Сибстрин) 20.10.2016 
5 МООРГЕ - Портал дистанци- Свободно распростра- 0 

___| онного обучения НГАСУ няемое ПО 

Гарант. Информационно- Свободно распростра- 
6. | 5 0 правовой портал (БД) няемая БД 

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 
Наименование 

я информационных Ссылка 
ресурсов 

1. | «Жилищное строительство» Вр :// т .ги 

И С - | и. 2. ‘Известия вузов. строитель 0 р://17уи7 г. Пот .ги/ 
ство» 
  

МОООГЕ -— Портал дистанци- 

онного обучения НГАСУ | Н@р://4о.516зт.гиЛоетп/ и4ех.рНр 

(Сибстрин) 

>
           

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 
техническое обеспечение: 
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Таблица 10.1 — Материально-техническое обеспечение практики 

  

П/П 
Разделы (этапы) практики 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов с перечнем 

основного оборудования, объек- 
тов для проведения практики 

Фактический адрес учеб- 

ных кабинетов и объектов 

  

2 3 4 
  

Подготовительный. 
Лекционная аудитория. Компью- 

терное оборудование: экран: 1 шт. 
Общее количество мест: 75 

учебно-лабораторный кор- 
пус по ул. Тургенева, 159, 
2/76 ауд. 

  

Подготовительный. 
Лекционная аудитория. Компью- 
терное оборудование: проектор: 1 
шт. Общее количество мест: 72 

учебно-лабораторный кор- 
пус по ул. Тургенева, 159, 
2'7Зауд. 

  

Основной 

Лаборатория кафедры. 

Коллекция образцов (природные ка- 

менные материалы, керамические 
изделия) 

Печи камерные СНОЛ 30/1300, 

СНОЛ 6.7/1300, печи муфельные 
МИМП-10П, МИМП-10У, МИМП- 

ЗУ, ПМ-10М, мельница барабанная 

лаборатор-ная; Пропарочные каме- 

ры, товарные весы, набор гирь, парк 

форм 100х100х100 и 40х40х160 мм: 
Су-шильный шкаф СНОЛ 58*350, 
дистил-лятор, Барабан полочный 
КП-123Р (с набором шаров 12 шт), 

вибростол, растворомешалка, набор 

сит, Измери-тель влажности элек- 

тронный Влагомер МГ-4У, измери- 

тель температуры раз-мягчения неф- 

тебитумов по методу кольцо и шар 

ИКШ-МГ4, вискозиметр ВУБ-13, 

дуктилометр для битума —ав- 
томатический ДАБ-100, пенетрометр 

автоматический для нефтебитумов 
АПН-360МГ4, прибор Вика ОГЦ-1, 

аппарат для определения температу- 

ры вспышки в закрытом тигле ТВЗ- 

ЛАБ-01; установка лабораторная 
МЛИ-3 

мебель (учебные парты, стол и стул 
преподавателя); 

- учебная доска. 

учебно-лабораторный кор- 
пус по ул. Тургенева, 159, 
177,178 ауд. 

  

Основной 

Аудитория для самостоятельной ра- 
боты. 

Общее количество мест:20 

учебно-лабораторный кор- 
пус по ул. Тургенева, 159, 
2/77 ауд. 

      Заключительный   Аудитория для самостоятельной ра- 
боты. 

Общее количество мест: 10, 

сеть [щегпе{   учебно-лабораторный кор- 
пус по ул. Тургенева, 159, 
27За ауд. 

  

11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 
оценивания 
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Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож- 
дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 
достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 
практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 
  

  

    

Код и наименование инди-| Наименование показателя оценивания Номера Формы оценива- 
катора достижения компе- (результата обучения по практике) этапов ния (формы 

тенции практики | промежуточной 

аттестации) 

ОПК-4.1. Способен Знает номенклатуру нормативно- 
осуществлять выбор правовых и нормативно-технических 
нормативно-правовых | документов в области управления 
и нормативно- качеством в технических системах 

технических докумен- | Умеет осуществлять выбор норма- 
тов, регулирующих тивно-правовых и нормативно- 
деятельность в области | технических документов, регули- 

управления качеством | рующих деятельность в области 

в технических систе- управления качеством в технических 
мах системах 

Имеет навыки работы с норматив- 
ными документами при оценке эф- 

фективности результатов разработок 
в области управления качеством в 

ОПК-4.2. Умеет осу- технических системах 

ществлять оценку эф- 

фективности деятель- | Знает нормативные и методические 

ности производствен- | документы по статистическим мето- 

ного подразделения в дам управления качеством | 
профильной сфере Умеет применять современные тех- 2,3 и ференциро 
профессиональной дея- | нологии управления персоналом, ос- 

тельности на основе новы коммуникации в организации 
математических мето- | Имеет навыки проведения оценки 

дов эффективности деятельности работ- 

ников на основе математических ме- 
ОПК-4.3. Анализирует | тодов 
эффективность резуль- 

татов разработки мето- | Знает Законодательство Российской 

дов и средств техниче- | Федерации, регламентирующее во- 
ского контроля, систем | просы управления качеством в тех- 
управления качеством | нических системах 

на производстве. Умеет применять методы статисти- 

ческого и системного анализа для 

подготовки и обоснования выводов о 

состоянии управления качеством в 
технических системах 

Имеет навыки проведения анализа 

эффективности результатов деятель- 

ности систем управления качеством 

ОПК-6.1. Владеет ме- Знает инструменты и методы ин- Дифференциро- 

тодами информацион- | формационных и коммуникационных 2 ванный зачет 
ных и коммуникацион- 

ных технологий и про-   технологий Умеет применять методы информа-       

13 

 



  

  

  

    

Код и наименование инди-| Наименование показателя оценивания Номера Формы оценива- 
катора достижения компе- (результата обучения по практике) этапов ния (формы 

тенции ‚ практики промежуточнои 

аттестации) 
граммных средств при | ционных технологий и программных 
решении профессио- средств при разработке алгоритмов 
нальных задач для практического применения 

Имеет навыки разработки алгорит- 
мов и компьютерных программ, при- 
годных для практического примене- 

ОПК-6.2. Способен НИЯ 
подготовить и осуще- 
ствить решение задач в | Знает алгоритмы решения задач в 
рамках рамках профессиональной деятель- 
профессиональной дея- | ности Умеет на основе анализа дан- 
тельности ных принимать решения в области 

управления качеством 

Имеет навыки принятия научно- 
обоснованных решений в области 
профессиональной деятельности 

ОПК-8.1. Формулирует | Знает положения действующих Дифференциро- 
математические стандартов и нормативных докумен- ванный зачет 
постановки управлен- | тов в области качества 
ческих задач, перехо- Умеет осуществлять оценку соответ- 
дит от управленческих | ствия параметров объекта требовани- 
постановок задач к ма- | ям к постановке управленческих за- 
тематическим моделям | дач 

Имеет навыки постановки управлен- 
ческих задач, перехода от управлен- 
ческих постановок задач к математи- 

ОПК-8.2. Анализирует | ческим моделям 1,2,3 
результаты исследова- 
ний профессиональной | Знает методику анализа результатов 
информации и делает деятельности в области качества 
на их основании коли- | Умеет работать с технической доку- 
чественные и качест- ментацией при осуществлении про- 
венные выводы, дает фессиональной деятельности 
на их основании реко- | Имеет навыки формулирования ко- 
мендации по личественных и качественных выво- 
принятию решений дов, рекомендаций по принятию ре- 

шений 

ПК-2.1. Выполняет Знает нормативные и методиче- Дифференциро- 
организацию работы по | ские документы, регламенти- ванный зачет 
контролю точности рующие вопросы качества продук- 
оборудования и ЦИИ 
контролю техно- | Умеет применять измерительное 
логической оснастки оборудование, необходимое для 23   проведения измерений, оформлять 

производственно-техническую до- 
кументацию в соответствии сией- 

ствующими требованиями 

Владеет навыками организации кон- 

троля состояния средств измерений,       
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Код и наименование инди-| Наименование показателя оценивания Номера Формы оценива- 

катора достижения компе- (результата обучения по практике) этапов ния (формы 

тенции | практики | промежуточной 
аттестации) 

ПК-2.2. Организует их наличия на рабочих местах, 

контроль работ по своевременного представления для 
предотвращению вы- | государственной поверки 

пуска бракованной 
продукции Знает требования к качеству сырья, 

материалов, полуфабрикатов, ком- 

плектующих изделий и готовой про- 

дукции 

Умеет определять этапы технологи- 
ческого процесса, влияющие на 

формирование конкретной характе- 
ПК - 2.3. Проводит ристики продукции 
функциональное ру- | Владеет навыками выявления причин 
ководство работниками | возникновения рекламаций и фикса- 

бюро технического = ция в соответствующих документах 

контроля 
Знает современные технологии 

управления персоналом 
Умеет руководить работами по под- 

готовке, аттестации и повышению 
квалификации персонала 
Владеет навыками выполнения работ 
по подбору и расстановке персонала 
подразделения, контроля и обеспе- 

чения соблюдения дисциплины 

труда 

ПК-4.1 Разрабатывает Знает основные методы квалимет- Дифференциро- 

корректирующие дей- рического анализа продукции ванный зачет 

ствия по управлению (услуг) при определении методов 

несоответствующей контроля продукции (услуг) 

продукцией Умеет применять основные мето- 
ды квалиметрического анализа 

продукции (услуг) 

Владеет навыками разработки пред- 

ложений по корректированию при- 
меняемых и применению новых ме- 
тодов контроля (качественных и 

ПК-4.2 Изучает пере- количественных) показателей каче- 23 

довой национальный и 

международный опыт 

по разработке и вне- 

дрению систем управ- 

ления качеством 

ПК-4.3 Разрабатывает 

мероприятия по пре- 

дотвращению   ства продукции (услуг) в организа- 

ЦИИ 

Знает основные методы разработ- 
ки, внедрения и функционирова- 

ния систем управления качеством 

Умеет применять актуальную нор- 
мативную документацию в о06б- 

ласти разработки, внедрения и 

функционирования систем управ- 

ления качеством 

Владеет навыками обзора передово-     
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Код и наименование инди-| Наименование показателя оценивания Номера | Формы оценива- 

  

  

катора достижения компе- (результата обучения по практике) этапов ния (формы 

тенции практики промежуточнои 

аттестации) 

выпуска продукции, го национального и международ- 

производства работ ного опыта по разработке и вне- 

(услуг), несоответст- дрению систем управления качест- 
вующих установлен- вом 
ным требованиям Знает основные методы управле- 

ния качеством при проектиро- 
вании продукции (оказании услуг) 
Умеет применять актуальную 

нормативную — документацию 
по предотвращению выпуска про- 
дукции, производства работ (услуг), 

не соответствующих установленным 
требованиям 

Владеет навыками применения мето- 

дик при решении различных типов 
практических задач по предотвраще- 

нию выпуска продукции, производ- 

ства работ (услуг), не соответствую- 
щих установленным требованиям         

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 
(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 
(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

`Показателями оценивания компетенций являются знания, навыки начального уров- 
ня и навыки основного уровня обучающегося, полученные при прохождении практики. 

Таблица 11.2 - Критерии оценивания показателей 

  

Показатель 

оценивания 
Критерий оценивания 
  

Знание терминов и определений, понятий 
  

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 
  

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 
  

  

  

  

  

  

  

Знания 
Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 

Чёткость изложения и интерпретации знаний 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки на- Навыки выполнения заданий различной сложности 

чального Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

уровня Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  

Навыки представления результатов решения задач 
  

Навыки основ- 

ного уровня   
Навыки выбора методик выполнения заданий 
  

Навыки выполнения заданий различной сложности 
  

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 
  

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 
  

Навыки представления результатов решения задач 
  

Навыки обоснования выполнения заданий 
  

Быстрота выполнения заданий 
  

Самостоятельность в выполнении заданий 
    Результативность (качество) выполнения заданий 
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11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Гиповые индивидуальные задания на практику 

1. Описать виды деятельности по системам управления качеством, стандартизации, 
метрологическому обеспечению, подтверждению соответствия, техническому кон- 
тролю, происходящие на предприятии в момент проводимой экскурсии. 

2. Гребования охраны труда, техники безопасности на предприятии. 

Гиповые вопросы/задания для промежуточной аттестации 

|. Документы, регламентирующие вопросы поверки (калибровки) средств из- 
мерений, вопросы хранения и обслуживания эталонов. 

2 Конструктивные особенности и принципы работы средств измерений в ис- 
пытательной и/ или заводской лаборатории. 

3. Методики и средства поверки (калибровки) средств измерений на предпри- 
ЯТии. 

4. Порядок метрологической экспертизы технической документации на пред- 
приятии. 

5. Методики поверки (калибровки), графики контроля состояния рабочих эта- 
лонов, средств поверки и калибровки, а также графики поверки (калибровки) средств 
измерений на предприятии. 

6. Документации по результатам контроля и испытаний на предприятии. 
7. Порядок учета и систематизации данных о фактическом уровне качества из- 

готавливаемых изделий в отделе технического контроля на предприятии. 
_8. Порядок подготовки документов к аттестации и сертификации изготавли- 

ваемых изделий. 
9. Разработка и оформление конструкторской документации на предприятии. 
10. — Организация контроля и испытаний поступающих материалов, изготавли- 

ваемых изделий на предприятии. 
1]. — Методики статистической обработки результатов измерений и контроля. 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирова- 
ния компетенций 

Текущий контроль успеваемости позволяет определить уровень самоорганизации 
обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 
На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после- 
довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 
зачёта в четвертом семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 
обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 
ния «Знания» 
  

  
  

  

. Уровень освоения и оценка ‚Критерий Н Я - = - уе - 
едостаточны ороговый одвинутый глубленный оценивания д р ролвину у 
й уровень уровень уровень уровень освоения       
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освоения освоения освоения 
  

«2» 

(неудовлетв.) 

«3» 

(удовлетвор.) 

«4» 

(хорошо) 

«5» 

(отлично) 
  

Знание терми- 
нов и опреде- 

лений, понятий 

не знает тер- 

минов И ОП- 

ределений 

знает термины 
и определения, 
но допускает 

неточности 

формулировок 

знает термины 

и определения 

знает термины и 

определения, мо- 

жет корректно 

сформулировать 
их самостоятель- 

но 
  

Знание основ- 

ных законо- 

мерностей и 

соотношений, 

принципов 

не знает ос- 

новные зако- 

номерности и 

соотношения, 

принципы по- 

строения зна- 

о НИЙ 

знает основные 

закономерно- 

сти, соотноше- 

ния, принципы 

построения 

знаний 

знает основные 

закономерно- 
сти, соотноше- 
ния, принципы 
построения 

знаний, спосо- 

бен их интер- 
претировать и 

знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы по- 

строения знаний, 

способен само- 
стоятельно их по- 

лучить и исполь- 

зовать 
  

Объём освоен- 

ного материала, 

усвоение всех 
разделов 

не знает зна- 

чительной 

части мате- 

риала дисци- 

плины 

знает только 

основной мате- 

риал дисцип- 

лины, не усво- 

ил его деталей 

использовать 

знает материал 

дисциплины В 

объёме 

обладает твёрдым 

и полным знанием 
материала дисци- 

плины, владеет 

дополнительными 

знаниями 
  

Полнота отве- Не даёт отве- 
Даёт неполные Даёт ответы на 

Даёт полные, раз- 

  

тов на прове- ты на боль- | вёрнутые ответы 
| | ответы на все | вопросы, но не 

рочные вопро- | шинство во- на поставленные 
вопросы все - полные 

сы просов вопросы 

допускает 
В ответе име- 

Правильность | грубые ошиб- | В ответе име- ются несуще 

ответов на ки при изло- ются сущест- у Ответ верен 
ственные не- 

вопросы жении ответа | венные ошибки 

на вопрос 
ТОЧНОСТИ 

  

  Чёткость изло- 

жения и интер- 

претации зна- 

НИЙ 

Излагает зна- 

ния без логи- 

ческой после- 

довательности 

Излагает знания 

с нарушениями 

в логической 

последователь- 

ности 

Излагает знания 

без нарушений в 

логической по- 

следовательно- 

СТИ 

Излагает знания в 

логической после- 

довательности, 

самостоятельно их 

интерпретируя и 

анализируя 
  

Не иллюстри- 

рует изложе- 
ние пояс- 
НЯюЮЩиИмМи 

схемами, ри- 

сунками и 

примерами 

Выполняет по- 

ясняющие схе- 

мы и рисунки 

небрежно ис 

ошибками 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

корректно и 

понятно 

Выполняет пояс- 
няющие рисунки 
и схемы точно и 
аккуратно, рас- 

крывая полноту 

усвоенных знаний 
    Неверно изла- 

гает и интер- 

претирует зна- 

НИЯ   Допускает не- 

точности В ИЗ- 

ложении и ин- 

терпретации 

знаний   Грамотно и по 

существу изла- 

гает знания   Грамотно и точно 

излагает знания, 

делает самостоя- 

тельные выводы 
  

Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

ния «Навыки» 
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Недостаточны Пороговый | Продвинутый Углубленный 

Критерий й уровень уровень уровень уровень 
оценивания освоения освоения освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) | (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

Уровень освоения и оценка 
  

  

  

Навыки выбора 
методик вы- 

полнения зада- 
НИЙ 

Не может вы- 

брать методи- 
ку выполне- 

ния заданий 

Испытывает 

затруднения по 

выбору мето- 

дики выполне- 

ния заданий 

Без затрудне- 

ний выбирает 

стандартную 

методику вы- 

полнения зада- 
НИЙ 

Применяет тео- 

ретические зна- 

ния для выбора 

методики вы- 
полнения зада- 

НИЙ 
  

Навыки выпол- 

нения заданий 

различной 
сложности 

Не имеет на- 

выков выпол- 

нения учеб- 
ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только простых 

типовых учеб- 

ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения 

только стан- 
дартных учеб- 
ных заданий 

Имеет навыки 

выполнения как 

стандартных, так 

и нестандартных 

  

Навыки само- 
проверки. Ка- 

чество сформи- 
рованных на- 

ВЫКовВ 

Допускает 
грубые ошиб- 

ки при вы- 
полнении за- 
даний, нару- 

шающие ло- 
гику решения 

задач 

Допускает 
ошибки при 
выполнении 

заданий, нару- 

шения логики 
решения 

Допускает 

ошибки при 
выполнении 

заданий, не на- 

рушающие ло- 
гику решения 

учебных заданий 

Не допускает 
ошибок при вы- 
полнении зада- 

НИЙ 

  

Навыки анали- 

за результатов 

выполнения 

заданий, реше- 
ния задач 

Делает 

некорректные 

выводы 

Испытывает 

затруднения с 
формулирова- 

нием коррект- 
ных выводов 

Делает кор- 
ректные выво- 

ды по резуль- 
татам решения 

задачи 

Самостоятельно 

анализирует ре- 

зультаты выпол- 

нения заданий 

  

Навыки пред- 

ставления ре- 

зультатов ре- 

Не может 

проиллюст- 

рировать ре- 

шение задачи 

Выполняет по- 

ясняющие схе- 

мы и рисунки 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

Выполняет по- 

ясняющие ри- 

сунки и схемы 

  

    
(у. 

поясняющими | небрежно ис корректно и верно и аккурат- 
шения задач т ре п РР р УР 

схемами, ри- ошибками понятно Но 
сунками | 

Испытывает 
Не может | 

Навыки затруднения Обосновывает 
обосновать Грамотно обос- 

обоснования при обоснова- ход решения 
алгоритм вы- новывает ход 

выполнения нии алгоритма задач без за- 
. полнения за- т. . решения задач 

заданий . выполнения труднений 
даний а 

заданий 

Не выполняет 
Выполняет за- 

задания или Выполняет все 
дания медлен- 

Быстрота ВЫПОЛНЯеТ ИХ | тстава Выполняет все поставленные 
2 ^ Г выполнения очень мед- | поставленные задания с опе- 

. нием от уста- | 
заданий ленно, не дос- задания в срок | режением гра-   тигая постав- 

ленных задач   новленного 
графика.     фика   
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Не может са- | ь Самостоятель- | Выполняет зада- 
Самостоятельн Выполняет за- | 

мостоятельно но выполняет ния самостоя- ОСТЬ В дания только с 
планировать и | задания с кон- | тельно, без по- выполнении | помощью на- . . . ВЫПОЛНЯТЬ сультацией у сторонней по- заданий ставника 

задания наставника мощи 
Результативнос | Выполняет Выполняет за- | 

Выполняет Выполняет каче- ть (качество) задания дания с недос- 
.. задания ственно даже выполнения некачественн | таточным каче- 

ы Г качественно | сложные задания заданий о ством 
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